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Van Strategie naar Plan van Aanpak

m.b.v. de CIMM Roadmap

Programma

15:30 - 1615

Van strategie naar Plan van Aanpak
Dick Theisens, managing director Symbol

Deel | - Policy development
Het belang van een heldere True North

De korte en lange termijn visie bepalen
De balans van People en Process binnen organisatieontwikkeling

Het ontwikkelen van een transitie roadmap

16:15 - 17:00

Hoe helpt CIMM om een concreet Plan van Aanpak te maken?
Henk Broekman, consultant Symbol

Deel Il - Policy deployment (Case)
De aanleiding; de vraag van de klant

Concrete case op basis van het CIMM framework
Opstellen en uitwerken van een plan van aanpak

Het uiteindelijke resultaat




